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 مقدمه

(. هرچه روابط 1391گیرد )جهانی، شود که با رابطه زوجین شکل میخانواده اولین نهاد بشری و کوچکترین جامعه محسوب می
 زاتر باشد و انگیزه لازم را برای افراد فراهم کند، روابط اجتماعی پایدارتری را در جامعه شاهد خواهیم بودتر و انرژیزوجین به سامان

تنها افراد به موفقیتی که توانش را دارند نخواهند رسید؛ (. در نبود نشاط و شادی در زندگی و در روابط زوجین در خانواده نه1390)باستانی،
 رهبادر دفر داوری چگونگی طنشا (1391، نقل از برین، 1385های طلاق عاطفی و طلاق رسمی پدید خواهد آمد )منادی، بلکه، زمینه

 رـب هـک ستا مثبتی طفاعو و تحساساا یتجربه و دفر یـشخص تکاادرا از متأثر داوری عنو ینا گیرد.را دربرمی ندگیز رانگذ یهنحو
 . اردذـگیـم رـثا او یتصمیمگیر و وتقضا ،تبیین سبک

 دجووبه را طنشا قایعو از دنبر تلذ و گیدفسرا نوـهمچ منفی طفاعو انفقد و ندگیز از یضایتمندر ساـحسانظیر  ملیاعو
 رـثا آن دـشر و شناختی یفضا بر و ستا خوشبختی و نیروا شتابهد لصوا اریبرقر در ارتأثیرگذ علل از یکی ط،اـنش قعدروا. دـنآورمی

 گذاردبه جای میمناسبی  دکررکا ب،مطلو یپاسخها دیجاا پی در معمولاً و دهوـب هـتجرب ی لـصا دبعاا از یکی همچنین. اردمیگذ
 و جتماعیا بطروا ،نیروا و جسمی سلامت ،مذهبی -یهنر -یـشورز یاـهوهرـگ در ت ویـعض دـمانن دیرـف لـماعو .(2002 )سلیگمن،

 از یـیک طاـنش ساـحسا .(2007 کشاورز،) موثر هستند فردنشاط  دربه شادی  نسبت شنگر و هیندآ به نسبت بینیشخو ،گیادخانو
 زندگی پایان و نهایی هدف است، زندگی هدف و معنا نشاطدر حقیقت، . ستا تکلاـمش اـب هـمقابل ایبر ننساا ینههااپشتو مهمترین

 .(2009 هزارجریب،) است انسان
 است شکری و ایمان همان این. دارد وجود روزمره زندگی سطحی امواج همه زیر در که است لذتی و عمیق رضایت معنوی، نشاط

 صرفآچیزی نیست که  معنوی نشاط (.2010 جانیس،) است زندگی هایبلندی و پستی خلال از یافتن رشد. گیردمی نشات فرد درون از که
 بالا موسیقی یک با اینکه یا باشد لبتان روی لبخند همیشه که نیست معنا این به معنوی نشاط ،مثال برای .بتوان قضاوت کرد ظاهر روی از
 کیفیت و زندگی سبک و چهره طریق از که دارد تمایلی معنوی نشاط. برقصید یا بخندید شما که ندارد اشکالی هیچ اگرچه .بپرید پائین و

 جانیس،) هستید خوشحال شما که بدانند اشخاص همه که نیست معنا این به لزومآ بودن نشاط با معنویاز لحاظ . شود منعکس زندگی
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 زوجین  معنوی نشاط در سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی نقش برنامه

 3، فاطمه مجیدی  2، ساناز اشکان*،  1ابوذر دهداری

 دانشگاه بین المللی امام رضا، مشهد، ایران 1
 مولانا، قزوین، ایرانموسسه غیر انتفاعی  2

 دانشجوی کارشناسی ارشد مشاوره، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران 3
 

 چکیده

. زوجین بود معنوی نشاط بر سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیلی تعاملی برنامه گروهی آموزش اثربخشی پژوهش حاضر بررسی هدف
 ستاد) ایران ملی نفت شرکت از میان زوجین. بود گواه گروه با همراه آزمونپس آزمون،پیش نوع از و تجربی نیمه پژوهشی طرح

 و( نفر 30)  آزمایش گروه دو در تصادفی صورت به سپس شدند انتخاب هدفمند صورت نمونه گیری به زوج( 30نفر) 60( تهران
 گفتگوی تحلیلی تعاملی برنامه گروهی آموزش ایدقیقه 90جلسه 8 آزمایش گروه هایآزمودنی. گرفتند قرار( نفر 30) کنترل گروه

 پس مورد گروه دو هر پایان در و نکردند دریافت ایمداخله گونه هیچ کنترل گروه اما کردند دریافت را سدید قول بر مبتنی درونی
آموزش برنامه که  داد استفاده شد. نتایج نشان افروز معنوی نشاط مقیاس جهت سنجش نشاط معنوی پرسشنامه .گرفتند قرار آزمون

 قید بدون مثبت توجه دریافت ضمن افراد گفتگو جلسات تحلیل گفت و گو موجب افزایش نشاط معنوی زوجین شده است. در کل در
 است. کسالت از دوری و نشاط سنگ بنای فعالیت این که شوندمی اجتماعی مثبت فعالیت وارد و شرط

 ی زوجینمعنو نشاط گفتگو؛ تحلیل تعاملی برنامه  :هایدواژهکل
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 تویی-من رابطه درون از زندگی هایواقعیت تمام. گیردمی شکل اجتماع در او هویت و است اجتماعی موجودی انسان. از آنجا که (2010
 فردی خوشبختی ماشود. حال انسان در جمع خوب می و است جمع درگرو او خوشبختی و سعادت(. 1395 سهراب،و  بابر) یابدتوسعه می

 زبان بدون و گیردمی شکل او زبان با انسان ماهیت طرفی از. گیردمی شکل سعادتمند هایانسان با همراهی در سعادتمندی راه و نداریم
 است قرار خطاب مورد او گفتگویی و زبانی موجودیت است انسانی تعامل از سخن جا هر ،لذا(.  9644 حدیث غررالحکم،) ندارد وجود انسان

 در خودش با انسان اگر .کندمی صحبت دیگران و خود با چگونه او که است این گرو در نشاط نظیر او روانشناختی هایپدیده تمامی و
 گفتگویی ساختمان این آجر و بنا سنگ که آنجا از و(.  71, 70 احزاب،) شد خواهد درست نیز او تعاملات همه کند صحبت خوب اول مرحله
 نیست چیزی آن و باشد خودش جنس از باید هم آن اصلاح و تغییر ،لذا است؛ "کلمه" فرد هر شخصیت ساختاری واحد و انسان وجود

 .شود ارائه آموزش طریق از تواندمی که "گفتگو"جز
 موضوع به فردی سطح در چه و خانوادگی سطح در چه مختلف آموزشی هایدیدگاه خانواده روانشناسی حوزه در نظرانصاحب

 این در(. 1993) بک درمانی شناخت و( 1986) لازاروس چندبعدی ،(1961) الیس REBT  همچون رویکردهایی. دادند ارائه نشاطشادی و 
 دهداری توسط که بودهمبتنی بر قول سدید  گفتگویی ملی تحلیلابرنامه تع خانواده مسائل در مداخله هایروش کارآمدترین از یکی میان

 وقرار دارد  که در قلب آنها مفهوم خود گفتگویی( مدرن پست هاینظریه) مشاور و روانشناسی هاینظریه آخرین از اقتباس با و (1397)
شناختی است که توانایی ذهن را برای تصور کردن گفتگویی یک مفهوم روانخودِ. است شده حاصل قرآنی و دینی هایآموزه با آن تلفیق

مفهوم ” خودگفتگویی“کند. کنندگان در گفتمان درونی، در ارتباط نزدیک با گفتگوی خارجی توصیف میهای مختلف شرکتموقعیت
-توسط  هربرت هرمان ایجاد و توسعه یافته است )هرمان و هرمان 1990( است، که از دهه DSTی گفتمانی خود )نظریهمرکزی در 

 . (2010کونوپکا، 
)سوره  به اهمیت خود گفتگویی انسان اشاره شده تا جایی که سعادت دنیا و آخرت او را در گرو کلمات پاکنیز در قرآن کریم 

گفتار قول سدید داند. های گفتگوی درونی انسان با خودش است می( که از مولفه70آیه  )سوره احزاب، ل سدید( و همچنین قو24 ابراهیم،
در تحلیل . (1387 )صفائی حائری، های خاص خود را داردهای مختلف فردی و اجتماعی ویژگیها است که در عرصهسدکننده نقطه ضعف

استوار و درست انسان در مرحله اول با خودش و به  سخن صادقانه، ید،قول سدبندی تفاسیر موجود از قول سدید مشخص شد که و جمع
اصلاح  ، به حال خوب فرد،است فرد یهابه دور است و سدکننده نقطه ضعف یشناخت یخطاها که چون از یاست. گفتار یگرانتبع آن با د

 ییو خودشکوفا یدارد منجر شده و سرانجام به سعادتمند یدر پ یزگذشته اش را ن یاو که جبران خطاها ندهیحال و آ یها و رفتارهایمتصم
 .(1397 )دهداری، شود یاو ختم م

اصالت  روایات گوناگون چیزی فراتر از صداقت و با توجه به تفاسیر مختلف و ،اما ؛قول سدید با مفهوم اصالت راجرز همپوشانی دارد
تعاملی  برنامهدر این پژوهش  .(1397، ، نقل از دهداری1397پور، سدید قولی است که از فیلتر مغالطات گذشته باشد )رسولیقول است. 

نشاط معنوی پایین  زوجینی که دارایجلسه طبق پروتکل به آموزش  8عنوان برنامه آموزشی طی  تحلیل گفتگو مبتنی بر قول سدید به
 بهترین تواندمی مختلف موضوعات مورد در آنها هایخودگویی ویژه،به افراد بین تعاملات و گفتگوها تگف بتوان شاید. بودند پرداخت

رو، پژوهش حاضر با از این .(2011 مارتیگنانی،) کند پیدا تجلی آن در شان معنوی نشاط همچون آنها شناختیروان حالات باشد تا موقعیت
  انجام شد.زوجین  معنوی نشاط بر سدید قول بر مبتنی درونی گفتگوی تحلیل تعاملی الگوی برنامه آموزش هدف تاثیر

 روش

 کنندگانشرکت

. بودآزمون پس-آزموننیمه آزمایشی از نوع پیش یک مطالعهشیوه  ازنظر و کاربردی مطالعات جزء هدف حیث از حاضر پژوهش
در پرسشنامه نشاط معنوی کارکنان شرکت ملی نفت ایران )ستاد تهران( بودند که زوج( از  30نفر ) 60در پژوهش شامل  افراد شرکت کننده

 تری کسب کرده بودند.نسبت به سایرین نمره پایین

 ابزار
. کسب نمره است آیتم 60شامل  شدتوسط افروز تهیه وتنظیم  1395در سال که  پرسشنامهاین  :نشاط معنوی افروز پرسشنامه

. آلفای کرونباخ این پرسشنامه استنشاط معنوی پایین در فرد نشان دهنده  60کمتر از نمره نشانگر میزان بالای نشاط معنوی و  160 تربالا
 زیر نظر چند کارشناس تایید شده است.حاضر پرسشنامه روایی محتوایی محاسبه شد.  77/0در مطالعه حاضر 
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 1جدول
 پروتکل آموزشی جلسات

 مباحث هر جلسه شرح مفاد و ردیف

 
 
 
 
 
 

 جلسه اول

 هدف: ارزیابی مراجعان، آشنایی آنها با یکدیگر و آشنایی با گفتگودرمانی و منطق کلی درمان

 دستور جلسه

توضیح در خصوص روند برگزاری جلسات درمانی شامل تعداد جلسات درمانی، جلسات پیگیری، فاصله زمانی جلسات و روال  –الف
 دقیقه( 5) برگزاری آنها

بیان اصول و قراردادهای درمانی شامل: حضور به موقع و مداوم، رازداری با توجه به گروهی بودن جلسات درمانی، صداقت در بیان  –ب
 دقیقه( 5) علائم، مسائل و مشکلات، مشارکت در مباحث و انجام تکالیف مربوط

 معرفی خود در گروه توسط مراجعان و بیان اجمالی علائم و مشکلات مربوط –ج

 نیم ساعت(ای کوتاه در رابطه با گفتگو )بیان مقدمه –د

 نیم ساعت آخر() توضیح کلی در رابطه با نقش گفتگوهای درونی و بیرونی –ه

 آن(آثار و کاربرد  )تفکر در مورد نقش زبان در زندگی شخصی خودشان، در روابطشان و دادن تکلیف
 

 جلسه دوم
 ) نیم ساعت اول( بررسی تکلیف جلسه اول

 شناسایی نقاط ضعف و قوت اعضا در شناسایی گفتگوی درونیشان
 آشنایی با گفتگوی بیرونی و انواع آن

 اهمیت گفتگوی بیرونی
 دادن تکلیف بر اساس گفتگوی بیرونی

 
 

 جلسه سوم

 اول() نیم ساعت  بررسی تکالیف جلسه دوم
  مرور مطالب و مباحث جلسه قبل

 )صدق و صواب( آشنایی با قول سدید و مولفه های آن
 تطبیق تجارب افراد از گفتگوی درونی با مولفه های قول سدید

 آموزش گفتگوی استراتژیک و بالنده بر اساس قول سدید
 قول سد کننده نقطه ضعف هاست تعریف قول سدید:

 ) فیلتر مغالطه ها( رد شده باشد فیلترقول سدید قولی است که از یک 
 دادن تکلیف بر اساس مغالطلات کلامی

 ) نیم ساعت اول( مرور تکلیف واگذار شده جلسه چهارم
  شمردن انواع مغالطات توسط اعضای گروه

 ای گفتگوهتمرین پیش شرط
 ای گفتگو ده تا هستند که به ترتیب عبارتند از: هپیش شرط

 تمرین آموزش داده شده در خانه بود تکلیف این جلسه مرور
 مرور مطالب و مباحث جلسه قبل، مروز تکلیف واگذار شده تمرین ستون سمت چپ توسط محقق و اعضای گروه جلسه پنجم

 رودکار میههای گفتگو باین تمرین برای پرورش توانایی
 و اختصاصا بر روی روشن کردن پیش فرض ها و تاثیر قضاوت ها بر کارها

 هیم بین نظاره کردن و قضاوت کردندیاین تمرین تشخیص م با
 سازدآگاه می های سریع خودو به کمک نردبان نتیجه گیری انسان نسبت به قضاوت کردن و نتیجه گیری

 کنندای کاغذ را به دو ستون تقسیم میافراد تکه
 )نیم ساعت اول( مرور مطالب جلسه قبل مرور تکلیف واگذار شده جلسه ششم

 آموزش تمرین وضعیت دشوار 
 رودکار میهاین تمرین برای به حالت تعلیق در آوردن فرضیات و تصورات جانبدار و نیز جویایی سازنده ب

داده شده و آماده کردن اعضای گروه برای  مرور مطالب و مباحث جلسه قبل، مرور تکالیف واگذار شده و جمع بندی ستون آموزش جلسه هفتم
 در واقعیت و ارائه پس آزموناجرای فنون 

، تقویت اعضاء برای تداوم اجرا و فنون ارائه شده، اجرای پس میزان اثربخشی فنون ارائه شده، بررسی مرور مطالب و مباحث جلسه قبل جلسه هشتم
 آزمون و اختتام جلسه

 

 اجرا شیوه
 با کارگاهی در تا آمد عمل به دعوت سازمان این زوجین از ملی نفت ایران شرکت در فراخوان صورتبه پژوهش ابتدا در این

دادند و از بین افرادی که در این پرسشنامه  پاسخ معنوی نشاط پرسشنامه به کنندگانشرکت سپس. نمایند شرکت معنوی نشاط موضوع



 زوجین معنوی نشاط در سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی برنامه نقش

31 

 صورتبه نیز هاگروه) شدند جایگزین گواه و آزمایش گروه دو در تصادفی صورتبه و زوج انتخاب 30تری بدست آورده بودند نمرات  کم
 برنامه آموزشی جلسات در گردیدمی برگزار باریک ایهفته که ایدقیقه 90 جلسه 8 طی آزمایش گروه افراد(. شدند گذارینام تصادفی
 قرار ایمداخله گونههیچ معرض در گواه گروه دوماهه مدت این در اما کردند شرکت سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی الگوی
 گواه و آزمایش گروه دو هر روی بر آزمون پس سپس،. نکنند شرکت مشابه گروهی یا فردی آموزشی جلسات در که دادند تعهد و نگرفت

 . گرفت قرار و تحلیل تجزیه مورد حاصل نتایج و گردید اجرا
 الگوی برنامه گروهی جلسه نیز گواه گروه برای ها،داده آوریجمع و آموزشی جلسات اتمام از پس اخلاقی اصول رعایت منظوربه

 3/63های گروه آزمایش در خصوص سن آزمودنی .شد دیده تدارک آنها معنوی نشاط بهبود جهت سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی
سال  50تا  40نفر بین  3درصد یعنی  10سال  و  40تا  30نفر بین  8درصد یعنی  7/26سال بودند؛  30تا  20نفر بین  19درصد یعنی 

نفر بین  5درصد یعنی  10سال  و  40تا  30نفر بین  9درصد یعنی  30 ،سال 30تا  20نفر بین  16درصد یعنی  3/53بودند و در گروه گواه 
 ،شرکت کنندگان دیپلمنفر از  2درصد یعنی  7/6ها نشان داد که  سال بودند. در خصوص تحصیلات گروه آزمایش و گواه یافته 50تا  40
نفر فوق لیسانس و بالاتر بودند. در  5درصد یعنی  7/16نفر لیسانس و نهایتا  18درصد یعنی  60 ،نفر فوق دیپلم 5درصد یعنی  7/16

ین نفر ب 13درصد یعنی  3/43سال سابقه خدمت دارند،  10نفر از آنها زیر  14درصد یعنی  7/46خصوص سابقه خدمت نیز در گروه آزمایش 
نفر از  16درصد یعنی  3/53سال سابقه خدمت دارند و در آزمودنی های گروه گواه  30تا  20نفر بین  3درصد یعنی  10سال و  20تا  10

سال سابقه خدمت  30 تا 20نفر بین 5درصد یعنی  7/16سال و  20تا  10نفر بین  9درصد یعنی  30سال سابقه خدمت دارند،  10آنها زیر 
 دارند. 

 

  نتایج

 زوجـینبـین  نشـاط معنـوی نشان داده شده است. نتایج نشان داد که Fو نشاط معنوی زوجین میانگین مجذورات   1جـدول  در
درصـد  61بود. این بدین معناسـت کـه  606/0دارد. میزان تاثیر بنا به ستون مجذور اتا برابر  تفاوت معنی داری کنترلآزمایش و های گروه

 می باشد. الگوی تعامل تحلیلی درونی مبتنی بر قول سدید تغییرات گروه آزمایش مربوط به برنامه 
 

  1جدول                       
  انسیکوار لیتحل آزمون جینتا                       

 مجذور اتا F df Sig میانگین مجذورات مجموع مجذورات منبع تغییر

 993/0 001/0 1 81/7981 16/4738 16/4738 پیش آزمون
 606/0 001/0 1 68/87 05/52 05/52 اثر اصلی )درمان(
   57  594 83/33 خطای باقیمانده

 
بین با کنترل پیش آزمون،  . نتایج نشان می دهد که است نشان داده شده F و میانگین مجذورات باورها، درجه آزادی 2جـدول  در

مبتنی گفتگو  یلتحلالگوی تعاملی برنامه  ،به عبارت دیگر وجود دارد.تفاوت معنی داری  باورهااز لحاظ  کنترلآزمایش و های گروه کارکنان
 افزایش باورهایموجب  کنترل،گروه زوجین  نسبت به میانگین در پس آزمونگروه آزمایش نمره باورهای توجه به میانگین  با بر قول سدید

درصد تغییرات گروه آزمـایش مربـوط  43این بدین معناست که  .باشدمی 434/0میزان تاثیر بنا به ستون مجذور اتا برابر . شدگروه آزمایش 
 باشد. میمبتنی بر قول سدید گفتگو  یلتحلالگوی تعاملی به برنامه 

 
  2 جدول                          

 باورها  نیانگیم سهیمقا یبرا انسیکوار لیتحل آزمون جینتا
 مجذور اتا F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییر

 980/0 001/0 84/2834 06/960 1 06/960 پیش آزمون
 434/0 001/0 78/43 82/14 1 82/14 اثر اصلی )درمان(
    339/0 57 30/19 خطای باقیمانده

 
نشان داده شده است. نتایج نشان داد که با کنترل پیش آزمون،  Fمیانگین مجذورات احساس و رفتار، درجه آزادی و  3جـدول  در

مبتنی بر گفتگو  یلتحلالگوی تعاملی برنامه  وجود دارد.تفاوت معنی داری  احساس و رفتاراز لحاظ  کنترلآزمایش و های گروه کارکنانبین 
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افـزایش موجـب  کنتـرل،گـروه زوجین  نسبت به میانگین در پس آزمونگروه آزمایش  نمره احساس و رفتارتوجه به میانگین  با قول سدید
غییرات درصد ت 54این بدین معناست که  .باشدمی 544/0ه ستون مجذور اتا برابر میزان تاثیر بنا بگروه آزمایش شده است.  احساس و رفتار

 باشد. میمبتنی بر قول سدید گفتگو  یلتحلالگوی تعاملی گروه آزمایش مربوط به برنامه 
 

  3 جدول
 احساس و رفتار  نیانگیم سهیمقا یبرا انسیکوار لیتحل آزمون جینتا

 مجذور اتا F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییر

 994/0 001/0 97/8832 33/1462 1 33/1462 پیش آزمون
 544/0 001/0 03/68 26/11 1 26/11 اثر اصلی )درمان(
    166/0 57 43/9 خطای باقیمانده

 

 بحث 

زوجـین  معنوی نشاط بر سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی الگوی برنامه گروهی آموزشعه تاثیر لهدف پژوهش حاضر مطا
 کارکنـان معنوی نشاط میزان سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی الگوی برنامه گروهی آموزش داد نشان نتایج .بود نفت ملی شرکت
 نشـاط معنـوی، بـر سـدید قـول بـر مبتنی گفتگو تحلیل تعاملی الگوی برنامه آموزش اثربخشی زمینه در رچهگ داد. افزایش را نفت شرکت

 و کمـری نجاتی، مشابه هایپژوهش نتایج با حاضر پژوهش سوم سؤال به مربوط نتایج حال عین در نگردید یافت خارجی و داخلی پژوهش
 گلچـین زنـدگی؛ بـه امید و شادکامی با نگری مثبت هایمؤلفه و خود به منفی و مثبت ارجاعیِ صفات بین ارتباط بر مبنی( 1396) شهیدی

 همبسـتگی تعیین بر مبنی( 1396) فروغان و راشدی زاده، زمان نشاط؛ بر گروهی شیوه به رفتاری شناختی و معنویت تاثیر بر مبنی( 1396)
 علوی و زاده قاسم افروز، چپریان، پژوهش نفت؛ صنعت درمان و بهداشت کارکنان در شادکامی میزان و شغلی رضایت با رهبری هایسبک

  بود. همسو و هماهنگ( 1390) حسینی و جعفری ثناگو، رضاییان، جویباری، ؛(1394) کیشتقوی و ثناگو نوملی، جویباری، ؛(1396) نژاد
 گفـت توانمی زوجین معنوی نشاط بر سدید قول بر مبتنی گفتگو تحلیل تعامل الگوی برنامه گروهی آموزش دارییمعن تبیین در

 قلبـی باور و درون زلالی و طراوت از برخورداری و گریبخشایش و وارستگی یا امیدبخشی و مهرورزی آرامش، احساس یعنی معنوی نشاط
 کـه اسـت مطلوب هایپاسخ ایجاد پی در معمولاً و بوده تجربه اصلی ابعاد از یکی نشاطجا که و از آن. است (1395 افروز،) هستی خالق به

 مشـبت و امیـدوارتر کردنـد، شـرکت گفتگـو تحلیـل جلسات در که دیافرا ،(2002 دانر،) آیدمی وجودهب گذارندمی جای به مناسبی کارکرد
 تـامین سـتا درونی امر یک که را معنوی نشاط . در نتیجه،دنشومی ترتکلف بدون و ترزیست ساده و رسندبه نظر می ترخوشحال و اندیش

 و نشـاط مایـه خمیر فعالیت این که شوندمی اجتماعی مثبت فعالیت وارد شرط قید بدون مثبت توجه ضمن افراد گفتگو جلسات در .کنندمی
 و تغییـر خـاطر بـه .کـرد خواهـد پیدا جدیدی معنایو  آیدمی وجد به، کندمی پیدا وجود احساس فرد جلسات این در .است کسالت از دوری
 او از را تکلـف بینـیخـوش ایـن و شـد خواهد ترخوشبین خود شغل و اطرافیان و خود به نسبت او درونی معنای تغییر و درونی زبان تحول

 .کندکمک می معنوی نشاط و وجودی توسعه به و داشت برخواهد
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